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Introduksjon

FocusNeo er en ledende leverandgr av kundetilpasset
merkevareskilting, wayfinding og visuell kommunikasjon.
Medarbeiderne pa kontorene i Norge, Sverige og Finland
handterer bade omfattende skiltprosjekter, implementering av
skiltprogram og omprofilering av bedrifter.

Var barekraftpolicy viser vart engasjement for miljgmessig,
sosial og gkonomisk barekraft. Den definerer hvordan vi
skaper en langsiktig verdi for vare kunder, medarbeidere og
egen virksomhet. Vi streber etter a bidra til et barekraftig miljg
som fremmer menneskers helse, samtidig som vi sikrer gode
arbeidsvilkar, likestilling og ansvarlige forretningsmetoder.

Vart barekraftsarbeid skal bygge pa stadige forbedringer, og
vi skal Igpende sette nye mal for & begrense var pavirkning

pa miljg, mennesker og samfunn. Vi forplikter oss til a fglge
gjeldende miljglovgivning, samt andre relevante lover og

krav, inkludert sosiale og etiske aspekter. Vi er inspirert av
Norges og Sveriges nasjonale miljgmal, samt FNs 17 globale
barekraftsmal. Vi ser at var kjernevirksomhet kan ha en effekt
pa alle malene, og en direkte kobling til seks av de globale
malene:

3. God helse og livskvalitet

5. Likestilling mellom kjgnnene

8. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
9. Industri, innovasjon og infrastruktur
12. Ansvarlig forbruk og produksjon

13. Stoppe klimaendringene

BAREKRAFTPOLICY

Var ambisjon

Vi streber etter & vare et forbilde ved & minimere de negative
effekter knyttet til var daglige virksomhet nar det gjelder miljg,
mennesker og samfunn. For & oppna dette har vi identifisert
fire omrader som skal gjennomsyre hele var virksomhet:

1. Vivil vere et barekraftig alternativ

Sammen med vare kunder, oppdragsgivere og leverandgrer kan
vi bidra til en mer barekraftig bransje. Vi utvikler Igsninger
som er miljgvennlige, sosialt ansvarlige og gkonomisk
barekraftige. Hver leveranse skal vare et kvalitetsstempel
som viser vart engasjement for barekraftig utvikling.

2.Vidriver kontinuerlig forbedring

Vi setter utfordrende mal for & redusere var pavirkning
gjennom hele verdikjeden. Vi maler egne prestasjoner og
utvikler stadig nye arbeidsmetoder og verktgy for & mgte
endrede behov i markedet og samfunnet. Vi oppfyller alltid
relevante lover, forskrifter og kontraktsforpliktelser.

3. Vi har hgy kompetanse

Vi har kompetansen som trengs for & mgte kundenes behov og
na vare mal. Vi styrker medarbeidernes og organisasjonens
kompetanse gjennom opplaring og systematisk
erfaringsutveksling. Malet er & gke kunnskapen om
beerekraftspgrsmal og hvordan vi pavirker omgivelsene, slik at
vi kan formidle denne innsikten videre til vare interessenter.

4. Vi tar ansvar

Var yrkesstolthet gjgr at vi tar et helhetsansvar for vére
leveranser. Derfor stiller vi hgye krav til oss selv og til vare
leverandgrer, underentreprengrer, og samarbeidspartnere.
Gjennom samarbeid med alle involverte parter begrenser vi
var miljgpavirkning og finner fremtidsrettede Igsninger som er
barekraftige pa lang sikt.

FocusNeo velger fgrst og fremst selskaper som forener
gode arbeidsvilkar med aktivt miljgarbeid og et kortreist,
miljgmerket produktsortiment.

Vi streber etter & redusere bruken av fossile drivstoff

ved tjenestereiser, leveranser, bud og medarbeidernes
transport til og fra arbeidsplassen, og pa sikt gé over til
transport med fornybare drivstofftyper. Arbeidet med &
gke andelen sortert avfall og redusere den totale mengden
avfall pagar kontinuerlig. Farlig avfall skal handteres slik
at risikoen for negativ miljgpavirkning minimeres. Vi skal
arbeide forebyggende mot utslipp og minimere risikoen for
forurensning fra var egen virksomhet.

Disse prinsippene er knyttet til FocusNeos gvrige policyer

og verdier som Code of Conduct, Kvalitetspolicy og
Arbeidsmiljgpolicy. Det er gjennom stadig utvikling av oss
selv, vare arbeidsmetoder og vare relasjoner at vi skal vaere en
foregangsbedrift i bransjen og en attraktiv arbeidsgiver.
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Var barekraftpolicy er en videreutvikling av var miljgpolicy,
som fgrst ble vedtatt i 2005. Siste oppdatering 29. april 2026.
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