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Introduktion

FocusNeo &r en helhetsleverantor av

skyltar och visuell kkmmunikation med
verksamhet i Sverige, Norge och Finland och
samarbetspartners dver hela varlden. Vi
erbjuder produkter och tjanster som tacker
hela processen fran forstudie och design

till komplett installation och service. Vi &r
ett féretag som verkar for en kontinuerligt
forbattrad arbetsmiljo for vara anstéallda och
andra berdrda.

Vér arbetsmiljopolicy visar vart
forhaliningssatt till fragor som ror
arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet. Policyn
visar hur vi skapar en trygg, séker och
héllbar arbetsmiljé for vara medarbetare
och foretaget som helhet. Vi foljer géllande
arbetsmiljolagstiftningar samt andra krav.

Véar ambition r att alltid dvertraffa vara
kunders och uppdragsgivares forvantningar
och behov av val fungerande samt hallbara
produkter, ldsningar och tjanster. For att
lyckas krévs standig utveckling, vilket
tydliggtrs i var vision: Vi star for Innovation.
Med nya material, nya placeringar och

ny teknik som syns starkare, langre och
tydligare.

Alla som arbetar pa FocusNeo och som
arbetar p& uppdrag av oss har ett ansvar

att folja principerna nedan och integrera
arbetsmiljétankande i allt vi gor.

1. Vi har tydlig struktur och
systematik

Vart systematiska arbetsmiljoarbete

utgar fran en gemensam basniva som

gor arbetsmiljoarbetet dverskadligt och
effektivt. Vi tillampar principen om standiga
forbattringar och driver verksamheten framat
genom en aktiv mélstyrning med syfte att
forebygga skada och ohélsa.

2.Vi har hog kompetens

Vidriver utbildningsprogram som sékerstéaller
att vara medarbetare i varje roll har ratt
kompetens for att kunna styra och bidra i
arbetsmiljoarbetet.

3. Vi har stark sakerhetskultur

Vietablerar en kultur dar vi agerar sakert
och uppmuntrar andra att agera sékert, bade
pé och utanfor arbetet. Detta gor vi for att

vi bryr oss om och vill 1ara av varandra; inte
leta syndabockar. | var kultur ar det sjalvklart
bade att aktivt uppmuntra sakra beteenden

och att aldrig g forbi nar nagon arbetar
osakert.

4. Vi arhetar for medarbetarnas
hélsa och valbefinnande

Alla ska vara trygga och ma bra pa jobbet.
Véra atgarder riktar sig till att forbattra den
personliga och arbetsrelaterade halsan.

5. Vitar ansvar

Var yrkesstolthet gor att vi tar ett
helhetsansvar for var leverans. Vi kraver
att alla medarbetare, leverantorer,
underentreprendrer, kunder och andra
samarbetspartners arengagerade och tar
ansvar for sakerhet, i alla moment.

N
o

FOCUSNeO

Dessa principer ansluter till FocusNeos
ovriga policyer och varderingar som Code of
Conduct, Kvalitetspolicy och Miljopolicy.

Det &r genom sténdig utveckling av oss
sjalva, vara arbetssatt, erbjudanden och
relationer som vi blir en forebild i branschen
och en attraktiv arbetsgivare.

Magnus Néslund, VD FocusNeo
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